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o el evento de bodas mas
exclusivo de la temporada en Madrid reunio en
una misma pasarela a los mejores disefadores de
moda nupcial que presentaron sus nuevas pro-
puestas para novias e invitadas.

o mujerhoy
reunié un ano mas, y ya van cinco, a pacientes,
familiares y profesionales expertos en diferentes
disciplinas para debatir sobre como mejorar la
vida de los enfermos de cancer antes, durante y
después de los tratamientos. El encuentro con-
té con la participacion de ponentes expertos en
oncologia.

SUR

o el diario
Sur reunié en su primer foro internacional a di-
rectivos de las principales firmas de Londres. El
evento ofrecid la oportunidad de presentar las
ventajas y bondades de Malaga para que se ubi-
guen en ella empresas de Gran Bretana.

o a lo largo de 2017 se
organizaron cuatro mesas redondas que centra-
ron el debate en el liderazgo de la mujer y su ac-
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ceso a puestos de toma de decision en distintos
ambitos profesionales.

o el
periédico organizéd durante el curso de 2017 cin-
co foros en los que expertos del sector debatie-
ron sobre temas relacionados con el turismo de
la provincia.

o exper-
tos del sector debatieron sobre el futuro de los
coches eléctricos y los nuevos modos de trans-
porte publico en las ciudades.

la presentacion de este directorio,
gue alcanzé su sexta edicion con casi un millar
de referencias, volvio a ser la cita de referencia
del mundo de la empresa en Malaga. La publi-
cacion incluye datos que ayudan a entender la
importancia y el estado de salud de cada una de
las ramas de la economia local.

o la cuarta edicion de
este evento se convirtid en una gran ‘boda’ que
reunié a 250 parejas de prometidos con los prin-
cipales expertos y empresas malaguenas ligadas
a la organizacion del ‘si quiero.
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e Presentacion Quién es Quién en la

gastronomia de Malaga: el anuario anual
gue edita Prensa Malaguena incluye casi 200 re-
ferencias sobre donde degustar la buena cocina
de la provincia y sus vinos. Es la primera guia de
este tipo que se edita en espanol e inglés en el
pais.

e World Travel Market: La ciudad de Ma-
laga volvié a la World Travel Market de Londres
con un expositor propio, con el que desde hace
17 anos da mayor visibilidad a su oferta. El al-
calde de Malaga, Francisco de la Torre, sell6 dos
acuerdos con Thomson Cruises y el operador
Barhead Travel para reforzar el turismo de cruce-
ros y el de viajes exclusivos.

XLSEMANAL

e XLDesafio Educacion: XLSemanal cerro
este ciclo de coloquios con una jornada en Bar-
celona y otra en Sevilla donde expertos en edu-
cacion, futuro y tecnologia exploraron nuevas
formas de plantear la ensenanza.

Jornada del XL Desaf o Educaci n en Barcelona.

©o 060 000000

e XLDesafio Empleo: la revista celebro la
segunda edicién de XLDesafio centrado en la
nueva empleabilidad, el futuro y las nuevas com-
petencias. Se celebraron dos ciclos de ponencias,
uno en Madrid y otro en Malaga.

VOCENTO

e Futuro en Espanol: es el foro empresarial
mas relevante sobre oportunidades de negocio
en el mundo hispanohablante que favorece las
relaciones entre instituciones y empresas en Es-
pana y América Latina, gracias a la alianza entre
Vocento y otros medios lideres en Latinoamérica.

En 2017, se celebraron cinco jornadas en Espana
(Malaga, Madrid, Logrono, Murcia, Valladolid)
y otra en Santiago de Chile y Bogota. En ellas,
distintos expertos hablaron desde temas sobre
innovaciéon y emprendimiento, hasta periodismo
y posverdad pasando por la cultura, politica y so-
ciedad en América Latina y Espana.
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Sobre este
informe de
sostenibilidad

El presente informe de sostenibilidad se ha elabora-
do bajo la coordinacion de la Direcciéon de Comuni-
cacién de Vocento. En su preparacion y redaccion se
han seguido las directrices y recomendaciones de los
siguientes documentos o requerimientos:

e Real Decreto Ley 18/2017 de 24 de noviembre
de 2017 relativo a informacion no financiera

¢ Global Reporting Initiative dentro del marco
GRI 4 y del suplemento sectorial de medios.

e Fundaciéon Compromiso y Transparencia en su
informe “Contribucién y transparencia, informe
de transparencia en la web sobre la responsabili-
dad fiscal de las empresas del Ibex 35",

Para completar este informe, se han generado cues-
tionarios y documentacion para la recogida de infor-
macion por area de responsabilidad. Las respuestas,
cuando ha sido necesario, se han aclarado y confirma-
do con diversos responsables dentro del grupo.

Durante el 2017, se ha realizado una encuesta ano-
nima a un panel significativo de diversos directivos y
mandos del grupo con el objeto de obtener su opi-
nion respecto del Informe de Sostenibilidad 2016,
para mejorar asi el contenido del presente informe y
los de proximos anos.

La contribucion de las personas pertenecientes a este
panel ha sido muy valiosa, no solo por su objetividad,
sino por sus propuestas de mejora. En la medida en
gue ha sido posible hemos incorporado parte de ellas
en este informe.



La calificacion de la memoria 2016 por parte de los
encuestados ha sido la siguiente.

Nota global del informe de Sostenibilidad 2016
(de1a9)

de 1a7 PUNTOS

62,5%

8 PUNTOS 9 PUNTOS

25% 12,5%

La nota final otorgada de un 8,33, por el panel de
encuestados para la memoria 2016, es superior a la
obtenida en la memoria de 2015. Esto nos anima a
continuar la senda que hemos seguido hasta ahora en
los sucesivos informes de sostenibilidad en cuanto a
mejorar, en cada nueva publicacion, la calidad de los
datos e incrementar también la profundidad y deta-
lle de los mismos con el propoésito continuado de ser
cada vez mas transparentes.

Valoracion global (sobre 10 puntos) de los
informes de Sostenibilidad

8,14 2015

Toda la informacion recogida en este informe es de
caracter interno y de acuerdo a los procedimientos y
practicas en vigor dentro de Vocento, salvo aquellos
casos en los que se indica la fuente externa.

No se ha realizado una verificacion externa de los
contenidos de este informe dado que, por normati-
va interna, y segun los procedimientos del grupo, el
informe esta sometido a la revision por parte del de-
partamento de Auditoria Interna. El Real Decreto Ley
18/2017 obliga ademas a la aprobacion, deposito y
publicacion de este informe de sostenibilidad al igual
y en las mismas condiciones que el Informe de Ges-
tion del Grupo.
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Vocento confirma su compromiso de mantener el
caracter anual de la publicacion de su Informe de
Sostenibilidad.

Disponemos de una direccion de correo electronico,
gestionada por la Direccion de Comunicacion, espe-
cificamente creada para recoger consultas sobre los
contenidos de este informe, asi como sugerencias o
propuestas de mejora.

rc@vocento.com
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TABLA DE REFERENCIA DE CONTENIDOS E INDICADORES EN ESTE
INFORME RELATIVOS AL REAL DECRETO LEY 18/2017

Asunto en RD Aspecto en RD

Diversidad en el 6rgano de gobierno

Medio Ambiente

Laboral

Social

Derechos Humanos

Diligencia debida a la cadena de suministro

Anticorrupcion y soborno

® Edad, genero, discapacidad, experiencia profesional

® Impacto de la actividad, salud y seguridad, emisiones, consu-
mos de energias, consumo de agua, contaminacion

® |gualdad de género, convenios OIT, condiciones de trabajo, de-
rechos de los trabajadores, derechos sindicales, salud y seguridad,
didlogo con los trabajadores

® Didlogo y desarrollo de las comunidades locales

® Erradicacion de abusos

® Prevencion, deteccion y atenuacion de efectos adversos

® |nstrumentos existentes para luchar contra ellos
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Informacién en este documento Indicadores en este documento
* Organos de Gobierno. ¢ Organos de Gobierno.
- Consejo de Administracion. - Consejo de Administracion.

* Riesgos relacionados con el medio ambiente y el impacto de

nuestra actividad sobre el mismo. * Relacién con los proveedores

e Relacién con los proveedores. * Medio ambiente.

¢ Medio ambiente.

* Riesgos relacionados con aspectos sociales y de personal
‘ ® Relaciones con los empleados.
e Relaciones con los empleados.

o Riesgos relacionados con aspectos sociales y de personal.

« Relacion con las audiencias. ® \/aloracion de la accion social de Vocento.

o Valoracion de la accion social de Vocento. e Fundaciones.

o Fundaciones. ® Formacion periodistica.

o Formacion periodistica.

* Riesgos relacionados con los derechos humanos.
» ® Relacion con los proveedores.
e Relacién con los proveedores.

e Diligencia debida en relacion con la cadena de suministro.
> ® Relacion con los proveedores.
e Relacién con los proveedores.

e Modelo de Gobierno Corporativo.
- Normativa interna.
- Sistemas de gestion de riesgos y control interno.
- Sistemas de control interno sobre la informacion financiera e Sistema de Prevencién y Respuesta ante Delitos.

(SCIIF) ® Aspectos relevantes del Gobierno Corporativo.
- Sistema de prevencion y respuesta ante delitos.

- Sistema de gestion de la seguridad de la informacion.
- Aspectos relevantes de Gobierno Corporativo en 2017.

e Lucha contra la corrupcion y el soborno.
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